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De gemiddelde leeftijd in jouw
team ligt hoger dan 40 jaar
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Onderdeel zijn van een energiecooperatie biedt
meerdere voordelen

1. 3.

Duurzaam

Samen werken colOperaties
aan opwekken van
hernieuwbare energie
Teams helpen anderen met
het verduurzamen van
huizen of besparen van
energie

Het klimaat akkoord stuurt
op 50% lokaal eigendom

Alle leden van de cooperatie
beslissen mee

Met cooperaties wordt je
onafhankelijker van grote
energiebedrijven

Samen werken aan de
initiatieven geeft binding
met de buurt

Financieel

« Kosten van projecten
worden gedeeld over alle
leden, al vanaf een klein
bedrag

- Energieprijzen zijn vaak
lager

* Winst wordt terug
geinvesteerd inde
buurt



Gebrek aan menskracht is een van de grootste
bottlenecks voor energiecodperaties

Veel cooperaties draaien op de inzet van (veelal) a&:

vrijwilligers.

* Gebrek part-time ondersteuning, -

e Gebrek aan full-time FTE’s
‘A =

* Gelimiteerde externe expertise
\s

* Gemis van jong talent




Door jongeren te
verbinden aan
energiecooperaties,
ondersteunen we
cooperaties bij het
groeien en
professionaliseren




We verbinden jongeren en energiecooperaties
op verschillende manieren

Kennismaken: Ondersteunen: Ontwikkelen:
De eerste aanraking met en Jongeren verbinden aan Jongeren en coalitieleden
informatie over specifieke vraagstukken en denken samen na over
energiecooperaties taken van een codperatie MRA-specifieke oplossingen

faciliteren. voor meerdere codperaties



In samenwerking met een diverse groep
organisaties, dragen wij sinds 2023 dit netwerk
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We orgamseren verbmdende actlwtelten

Jongeren borrels Lessenserie Summerschool
(3x 40 studenten) Nova College (20 studenten) UVA (20 studenten)

Workshop Thema avond Emdpro;ect Sustamable
energiecooperaties energiecooperaties Marketing
PowerUp festival Pakhuis de Zwijger Vrije Universiteit Amsterdam

(120 jongeren) (60 aanwezigen + 150 streams) (85 studenten)



En drijven cooperatieve concepten

Contact

Cooperatief Jongeren COOP Centraal
tarief energiecooperatie Tivo Impact Fonds

EnergieStudent
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HOE BETREK
JE JONGEREN?

Concrete opdracht
Zorg voor een afgebakend project met duidelijke tijdlijn en
resultaat. Zo weten ze waar ze het voor doen.

Goede begeleiding

Jongeren willen leren van de context en het werk wat ze doen.
Zorg voor een aanspreekpunt die vaak en het liefst ook fysiek
beschikbaar is.

Ga naar de jongeren toe
Hoe graag ze ook willen, ze weten jou niet te vinden, dus zorg
ervoor dat je aanwezig bent op de juiste plekken en momenten.

Vertrouw en geef ruimte

Studenten kunnen meer dan alleen flyeren, maar moeten daar
wel de ruimte voor krijgen. Laat ze zelf ontdekken wat werkt of
niet en geef ze de ruimte om fouten te maken.

Vergoeding

Vrijwillige functies zijn niet uitgesloten, maar moeten
concurreren met studie en werk. Een kleine bijdrage of
studiepunten maken betrokkenheid een stuk haalbaarder.
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Meer weten? Neem contact op!

Lieke Schneijdenberg Silke de Boer
lieke@fronteer.com silke@fronteer.com
06 25430502 06 15495035

Of kijk op www.coopcentraal.nl
En volg ons op LinkedIn: COOP Centraal | MRA



http://www.coopcentraal.nl/

